
Woonzorg emmaüs zoekt een 

Technisch medewerker
Deeltijds

Jij 
bent inzetbaar voor technisch gebonden materies en
infrastructuuraangelegenheden
voert dagelijkse werkzaamheden uit in opdracht van je
verantwoordelijke
werkt actief mee in de voorziening en in een overkoepelend
team
voert samen met je collega’s preventief onderhoud uit van de
technische installaties en infrastructuur
helpt, indien nodig, bij het groenonderhoud
helpt met de voorbereiding en uitvoering van projecten
neemt deel aan de wachtregeling Woonzorg emmaüs
spreekt goed Nederlands

Woonzorg emmaüs bestaat uit vijf
woonzorghuizen: Ambroos te Hofstade
(Zemst) vlakbij Mechelen, Ten
Kerselaere te Heist-op-den-Berg, Hof
van Arenberg te Duffel, Sint Jozef te
Wommelgem en De Buurt te Zoersel.

Jij hebt
een goede kennis van elektriciteit HS en LS
een diploma A2 in de technische richting (bij voorkeur elektro
mechanicus) of gelijkwaardig door ervaring
een kennis van digitale telefonie en oproepsystemen
een praktische technische kennis op verschillende domeinen,
waarvan HVAC
een zicht op de bredere werking van het woonzorghuis en een hart
voor ouderen
zin in het nemen van verantwoordelijkheid
digitale skills
een rijbewijs B

Wij bieden jou
IFIC-loonschaal 12
een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur 
een deeltijdse tewerkstelling
een werkomgeving met ruimte voor creativiteit en
opleidingsmogelijkheden 
tal van extralegale voordelen 

Waar ga je aan de slag?
De Buurt te Zoersel is een woonzorghuis met 82 bewoners en 7
cliënten in dagverzorging. Het woonzorghuis bestaat uit 4
kleinschalige woningen met 20 bewoners, een centrum voor
kortverblijf en een centrum voor dagverzorging. 

Meer weten?
Contacteer Erik Maes, directeur technische en facilitaire
diensten, via erik.maes@emmaus.be of 0476/523.784

Heb jij interesse?
Solliciteer via mail: woonzorg@emmaus.be met vermelding
“Sollicitatie technisch medewerker De Buurt”

Onze vijf huizen hebben een eigen
identiteit, maar worden geleid door een
overkoepelende directie.

Onze medewerkers hechten veel belang
aan persoonlijke aandacht voor
bewoners en cliënten in een prettige
sfeer. Zij bieden zorg en ondersteuning
op maat. Een multidisciplinair team
bewaakt dag en nacht de
zorgpermanentie.

Ieder woonzorghuis kenmerkt zich door
het concept van kleinschalig, huiselijk
wonen en een gastvrije sfeer.

Emmaüs voert een gelijkekansenbeleid.
Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend,

ongeacht hun leeftijd, geslacht, etnische
afkomst, seksuele geaardheid, religie,

handicap of nationaliteit.

Emmaüs is een niet-commerciële organisatie
die werkt onder het statuut van een VZW.

Dit woonzorghuis maakt deel uit van de vzw
Emmaüs. Maatschappelijke zetel: Edgard

Tinellaan 1C, 2800 Mechelen 
BE0411-515-075.

Kermisplein 9
2980 Zoersel
03 310 09 00 

www.woonzorgemmaus.be

https://www.woonzorgemmaus.be/werken-bij/welke-voordelen-worden-de-jouwe-als-je-kiest-voor-een-job-bij-woonzorg-emmaus

